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90128 Palermo, Tel. (081)7799111
rm_dg.DAPPR16.01/04/2022,0026132,1) pec: prot.pr.palermo@giustiziacert.it

Alle Segreterie regionali delie 00.55. Compario Sicurezza
- S8.A.P.Pe. E-muil:sappesicilia@libero.it

- 0.8.A.P.P. E-mail: osappnuovasicilici@gmail. com

- U.LL. P.A, Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpenuil.it
- SLN.A.P.Pe E-mail: seq n.azsma! pesicilia@uirgilio. it

- U.B.P.P.E-mail: sicilig@uspp.it
- C.LS.L. F.N.8. E-mail: fns.sicilia@risl.it

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail.fp@cgilsicilia.it
- F.8.A. [C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregiovnalecnpp@gmail.com

OGGETTO: Procedure di mobilitd connesse al 179° e 180° corso per la nomina alla gqualifica iniziale
del ruolo degli Agenii-Assistenti del Corpo di Polizia Penitenziaria - Ripartizione degli
incrementi fra gli Istituti del distretto di competenza.

Incontri sindacali a tavoli separati del 29 e 30 marzo 2022 — Trasmissione verbali,

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all’oggetto, si trasmettono i verbali degli incontri
che si sonc tenuti — a tavoli separati — con codeste OO0.35. 1l 29 e 30 marzo 2022, nonché il prospetto di
ripartizione deghli incrementi connessi al 179° e 180° corso allievi agenti trasmesso ai competenti Uffici
dipartimentali.

3i precisa che nella ripartizione delle risorse si & anche tenuto conto delle osservazioni di alcune
Q0.88. ripuardo al personale di Polizia Penitenziaria femminile.

Per completezza si fa presente che é stato partecipato ai competenti Uffici dipartimentali che il
contingente di incremento pari a n® 286 unita non potrd costituire scluzione allo stato di carenza registrato
in Regione (pari a complessive 599 unita nell’anno 2022), con invito a tenerne conto con riguardo al numero
di unitd di personale da assegnarsi a questo Distretto.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Uﬁ" icio I — Aﬂarz generalz

: VERBALE

T'anmio 2022 1 giorne 2% del mese di marzo seno state convocate presso guesto Provveditorato le Segreteﬂe Teglonall
delle O0.SS. SAPPe, UIL PA PP, CISL FNS e CGIL FP PP per par‘tempare allincontro sindacale avente alordine de!
giomo il seguenie argomento:

- Procedure di mobilitd connesse al 179° e 180° corso per la nomina alla qi.lalsf' ica iniziale del ruolo degli

Agenti — Assistenti del Corpo di Polizig Penitenziaria — R!parﬁzwne degli increment] fra gli Istitufi def
dlstretto i competenza .

Si da afto che gli incontri sl tengono su tre tavoli separati e che }e 0088 SAPPe, UL P A PP,CISL FNS. &
C.G].L. FP. P.P. sono staie convacate il 28 marzo 2022 alle ore 10.00, la 0.5. O.8.A.P.P. il 30 marzo 2022 alle ore
10.00 ¢ le restanti 00.SS, SiN.A.P.Pa., U.S.P.P. e F.S.A/C.NP.P. il 30 marzo 2022, alls ore 13.00.
Si da atio alirési che gii inconiri sono convocah nella misura di un rappresentante per sigla in presenza ferma restando
la possibilita delle ©O.88. di integrare 1a delegazmne con la partecipazidne di altri rappresentanti tramite collegamento
in video conferenza nel rispettd dej limifi previsti (n® 3 rappresentanti per sigla sindacale).
i da atto che pariecipano all'incontro: . -
Perla Parte Pubblica:

Freseni] nella sala riunioni:

- Dott.ssa Cinzia Galandrino — Prowedltore Regicnale Amin. Pen. Palermo

- Dott.sga Milena Marino - Direttore Ufficio | — Affari generall

- ' Dott. Renato Persico - Direttore reggente Ufficio Il — Personale ¢ formazione

- Doitssa Maria Teresa Gallo — Dirigente aggiunto di Polizia Penitenziaria — Ufficio [1 — Personale & formazione

-  Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo - Verbalizzants

) Peor e 00.55.:
SAPPe.

Presente nella sala riunioni:
- Calogero Navarra (Segretarlo regionale)
U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria
Presente nella sala riunioni:
- Gaefano Daniele Marino (Segretario regionale) — fruisce di permesse sindacale su convocazions
al sensi deliart. 32 comma 4 DPR 164162
C.LS.L.F.N.S.
Presente nella sala riunioni:
- Domenico Rallotta (Segretario generale CISL FNS Sicilia) — fruisce di permesso sindacale su convocazione at
sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02
Collegato in video conferenza:
- Angelo Scarso (Coordinatore regionale CISL FNS Sicilia)

COLLERPPR

Presente nella sala riunioni:

- Giacomo Bonfardine {Coordinatore provinciale) — fruisce di permesso sindacale su convocazione ai senst
dell'ari. 32 comma 4 DPR 164/02

La riunjone inizia alle are 10.10.

li Provveditore saluia e ringrazia | rappresentantf delle Q0.88. Intervenuii atla riunione odierna. Fa presents innanzitutto
che ia riunfone odierna & stata convocata per Fesame congiunto con e OD.SS. in merito alla distribuzione del
coatingente di incremento asssegnaio dal Dipariimento a guesto Provveditorato a seguito del 179° & 180° corso allievi
agentl. Aggiunge che a tal fine & siata elaborata una proposta dells parie pubblica che & stats frasmessa a tufie le
00.88. a fitolo di informazione preventiva. Prima di invitare la dott.ssa Marino ad illustrare tecnicaments (a proposta
della Parte Pubblica fa presente che saranno fenute in considerazione le osservazioni delle 00.$5., in una logica di
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Dipartimenio dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio I — Affari generali

condivisione & di comunt obiettivi di indegrazions di risorse degll lstituti maggiormente sofferenti dal punio di vista degli
organici. A gusesto punto invita la dolt.ssa Marine a prendere la parala. ) T

la dottssa Marino comunica che la runiohe cdiema & stala convocata in relazione al mandato conferio, dal
Dipartimento deff Amministrazione Penitenziaria, al Provvediorati di elaborare un piano di ripartizione degh incrementi di
risorse umane - connessi alle assegnazioni delle unita del 179° e 180° Corso allievi agenti - ira gl Istituti del Distretio
della Regione Sicllia in riferimenio alle risorse assegnate alla Sicilia. Rinvia alla mformazione preveritiva, inviata alle
0Q0.88., con cui & stato illustrato in dettaglio il pianc di distibuzione de! contingante di incremento. Precisa a siguardo
che it dato relativo allincremento & stato calcolato in complessive 286 unitd, tenuto conto del fatto che il dato offerto in
informativa diparfimentale & pari a n® 295 unitd, decurtato di n® 10 unita in ragione della gia avwenuta anticipazione della
mobilita ordinaria del ruale Agenti/Assistenti, che nello specifico ha interessato la C.C. di Caltanissetta. Con riguardo alla
predetia anticipazione di mobilita, da un controlle eperato e come richiesta dalla Direvione Generale del Péersonale e
delle Risorse, & stale verificaio che — delle diec previste unitd - sola n® 8 unitd hanno raggiunte 1a sede prevista e che
pertanio una unitd dovra essere integrala con raggiungimenio del numerc conplessive di ncrements pard & 286 unitd e
non di 285. La doltssa Marino evidenzia che # pianc di distibuzione interna dowid essore irasmesso alla DGPR entfro i
termine ultimo del 31 marzo pv,, per consentire ta definizione delle procedure a fivello nazionzle. Gon riguardo al
centenuti dell'informazione preventiva, la dr.ssa Marino fa presente che ta proposta prodotta dall Amministrazions & sfata
elaborata prendendo in c<ensiderazione la vigente dotazione organica del personale appartenente al ruclo degi
AgentifAssistenti in rapporto alla forza amministrata, distintamente per gli uomini e le donne. Il dato della carenza
argarica - individuata quale differenza tra la dotazione organica & la forza amministrata - & risultato essere pari a n® 374
unitz. H dato & stafo ulteriormente rielabarata con analisi dei datl afferenti al personale che sara posta in quiescenza nel
corso delfanna 2022, nonché afferent alle assenze a lungo termine per G.M.0O. del personale prossima alla quiescenza,
sempre distinguendo fra uomini e donne. Da tale analisi, il dato di carenza complessiva & stato registrato essere pari a
598 unita, di gran lunga superiore al dato delle 374 unitd (differenza tra dotazicne organica e forza amministrata).
Aggiunge che in prospetto di informazione preventiva sono stali offerti i dali di carenza delle risorse umane, sia
complessiva che per singolo Istifuto. i predetio risufiato & stato wiillzzato per precedere alla ripartizions proporzionals
degli incrementi per singolo istituto: Panalisl proporzionale & stata verificata sia in relazione al contingente di increments
complessiva (con analisi anche per genere) del Corsi 178° e 180°, sia in relazione al contingente df incremento per
singolo Carso {con analist anche per geners) di nemina Allievi agenti (178° e 180°). Fa presente che con rifedmento al
dato pumeTice cosi ottentfto — non sempre pari allunita -, st & praceduto ad un arrotondamenio per ecoesso o per difetio
rispetio al paranetro di valore pari a 0,50 e che laddove sianc state regisirate unitd ancora da ripartirst si & proceduto
attribuendole agh istitutl con parametre — inferfore a 0,50 — di valore magglore. Precisa che il piano di distribuzione &
fondato, olire che su una prospettazione gquantitativa, anche su una analisi qualiiativa che ha tenuto conto del dato di
presenza dei detenuii — che allo stato non esprime una condizicne di sovwaffollamenic complessive regionale in
relazione alle previsione di capienza regolamentare - ed zlle scelte strategiche delfAmministrazione circa Peventuale
previsiong di apertura di auovi repartl negli istituti che possano incidere sulle dofazioni organiche. Per completezza,
richizrnia Paftenzione delle ©0.88. sul faito che "'elaborazione del piano di ripartizione tiene conto, altrest, del dato di el
media del personale, che & part a 45 anni, 5 mesi e 14 gioml. Osserva, comunque, che Il dato di carenza pai a n° 599
unita & di gran lunga superiore rispeifo alla carenza nel ruolo AgentAssistenti, data dalla differenza tra la dotazions
organica minisieriale e Ia forza amministrata (pari a n° 374 unita) e che eomunque lincremente previsto (pad a 286
unitd) nen potra colmare la carsnza da registrarsi nel corso deffannc 2622

Dopo ampia discussione le Q0.88. presenti chiedone di allegare una nota al verbale e ne danne lefiura per esplicitarne
Il contendto alla parte pubblica.

La dott.ssa Marino prende aito della nota a verbale presentata dalle Q0.8S. presenti. Soiiclinea, comungus, che il
pianio di distribuzione degli incrementi sul territorio & stato predisposte prendendo in considerazione Fattuale vigenie
dofarione organica prevista dal D.M. del 2.10.2017.

Inoitre, con siguardo at numera def pensionamenti delPanno 2022, conferma it dato fornite in informazione preventiva alle
D058, facendo presente nel contempo che - come rifetito dall'Ufficio V ~ i differente ed ulteriare prospette dei
pensionamenti 2022, gi& fernito alle 00.8S. dallUfficic V per te riuniont refative alle integrazioni dei Nuclei TT.PP. era
riferito al personale di futti i ruoli del Cerpe di Polizia penftetiziaria. Inoltre, con rifetimente a quanto rappresentats dal
tavole maggioritario rispetto al dato riferito alle assenze di lungo periedo presso alcuni Istitut (C.R. Note, C.C. Trapani),
precisa che I piano di ripariizione della Parie Pubblica & siato slaborato suile base dei dati formali traceiati in
alimentazione del GUS WEB, assicurat! dalle Direzlont sul territorio. Pertanto, FUfficio 1} — Personale e forrmazione patrad
confatfare le Sedi interessate, per verificare Favvenula conforme alimentazione dei dati inseriti nef casi seanalati dalle
Q0.88.. Infine, in merito al criterfo di distribuzione dellincremento, ribadisce che la proiezione dei dafi del planno di
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Dz_'parz‘imento dell’Amministrazione Penitenziaria ..,,K{ﬁw% S

. Provveditorato Regionale della Sicilia
Uficio I — Affari generali

npamzmne & stata Dperata tenendo conto, del dats di carenza comp]esswc e dei 3|rLgoIi isfiuti nonché delta forza di
incremento a disposizione sedondo le indicazioni del Dipartimento, fermo restandd ¢he i 3 precedute allarotondamento
per eccesso o per difetto dei dati ottenuti, Conferma la correttezza del piand elaborato.

La riuniona ha termine alle ofe 11.15.

51 rinvia per.quarto non r’portato nel presente verbale ala registrazione delfincontro effstiuata tramite 1a plaﬂaforma
informatica teams. - . .

j Verbai :zzante A 1) Provveditore '
M Dott.ssa Gi Calandiin

Sezione I — Affari generali ¢ Relazioni sindacali
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Dipartimento dell’ Arnministrazione Penitenziaria T
Provvedzrfomto Regionale della Sicilia
Ufficio T — Affari generalz

VERBALE -

Lznno 2022 it giomg 30 del mese di marzo sono state oonvocate presso questo Provveditorato !e Segreterie regionali

daile 00.88. OSAPP {oré 10.00) e SINAPPs, USPP e FSA!CNPP (ore 13.00) per partecipare allincontro sindacale
avente all'ordine def giorne i seguente argomento

- Procedure di mobilita connesse af 178° e 180° corso per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo degli

Agenti — Assistenti del Corpo di Polizia Penitonziaria — Rlpartlzaone deglt incrementi fra gli Istututn del
distretto di competerza”.

Si da atlo che glf incontri sone stati convacati su tre tavoli separati e che le 00.58. SAPPe, ULL PA PP, CISL.
FN.5. e C.QLL. F.P. PP. sono state convocate il 29 marzo 2022 alle are 10.00, Ja 0.8. O.SAPP. 130 marzo 2022
alie ore 10.00 e le restanti 00.88. Si.N.AP.Pe, U.S.P.P. e F.S.AJC.N. P P.i#30 marzo?.ozz alle ore 13.00.

Si ¢& atto altresi che gii mcon‘n SoNo convecati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza ferma restando
la possibilitd delle 00.85. di integrare [a delegaziona can la pattecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento
in video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n® 3 rappresenfanti per sigla sindacale).

Si da atto che partecnpano all'incontro:

Per ks Parte Pubblica:

Presenti nelka sala riunioni:

-  Dotlssa Cinzia Calandrino — Proyveditore Regionale Amm. Pen. Palerme

- Dotl.ssa Milena Marino - Direttore Ufficio | — Affar generali

- Dol Renato Persico - Direftore reggente Ufficio [l — Personale e formazione

~  Doit.ssa Maria Teresa Gallo — Dirigente aggiunto di Polizia Penitenziaria — Ufficio [ — Personale e formaziong
- Dottasa Alessandra Amato - Ufficio | — Affari generali P.R.AP. Palermo — Verbalizzante

Perle 0G.88.:
0.8.A.P.P.

Presente nella sala riunioni:
- Dario Quattrocechi (Segretaric nazionals) — fiuisce o permesse sindacale su  convocaziona
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 184/02
SiMN.AP.Pe.
Collegati in video conferenza:
- Nicold Lawricella (Segretario generale aggiunio)
- Rosario D Prima {Coordinafore nazionale Sicilia)
U.8.P.P. ’
Presente nella sala riunionh:
- Francesco D’Anfoni (Segretaro nazionale)
Collegati in video conferenza: ’
- Luigi Alfano (Coordinatore regionale Nuclel TT.PR.}
- Giacomo Rubbino (Vice Segretario regionale e Consigliere nazicnale) — fruisce di permesso sindacale su
convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 184/02
ES.AMCNPR.
Assenie

La riunvone inizia alle ore 10.20,

Il Provveditore saluia e ringrazis i rappresentanti delle 00,58, intervenuti alla riunione odierna. Fa presenie innanzitutto
che in merito allargomento previsto allordine del glome & stata elaborata una proposta della parie pubblica che & stata
trasmessa & tutte le CO.88. a titolo 4 informsazione preventiva. Prima di Invitare la dott.ssa Marine ad illustrare
tecnicamente la proposta della parie pubblica fa presente che saranno tenute in considerazione le esservazioni delle
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Dipartimenio dell ’Ammz‘nis&f?azz‘d#@e Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio I — Affari generali

00.58., in una logica di condivisione s di comuni oblet@ivi o integrazione di risorse degli Istituti maggiormente sofferenti
dal punto di vista degli organici. A questo punio invita Iz doli.ssa Marino a prendere la parola,
La O.S. OSAPP chiede la parola per rappresentare che ha accetiato Finvito det Sig. Provveditore a riunire 1 tavoli anche

se solo parzialmente e aggiunge che, a partire dalla contrattaziens odierna, fard parte di quasto nuovo carielio sindacale
unitamente alle. 00.S8. SINAPPe, USPP e FSA/CNPP,

1l doit. Francesco D'Antoni della 0.5, USPP fa presente di avere ficevuto delega foimale atiraverso la piattaforma

whatsapp da parie del Ssgretario regionale della 0.5. FSA/CNPP nellatiesa di individuare un propria rappresentanis .

the possa parfecipere aliincontro odierno.
La doitssa Marino comunica che la tiunione odierna & stata convocata in relazione al mandato conferito, dal
Dipartimento dellAmminisirazione Penitenziaria, ai Provveditorati di elaborare un plano df dpartizione degli insrementi &
risorse umane - cornessi ale assegnaziont defle unita del 179° e 180° Corso allievi agenti - fra gii istituti de! Disiretto
della Regione Sicifia in riferimento alle risorse assegnate alla Sicilia. Rinvia alla informazione preventiva, inviata alle
00.88., con cui & stato illustrato in dettaglio # pianoe di distibuzione de! contingente di incremento, Precisa al riguarde
che il dato relativo alfincremento & statcs calcolato in ccmp!esswe 288 unitad, tenuto conto del fatto che il dato offerto in
informativa dipartimentale & pari a n° 295 unité, decurtate di n° 10 unita i ragicne della gia avvenuta anticipazione della
mobilita ordinaria del ruole Agenti/Assistent, che nello specifico ha inersssato 1a C.C. di Caltanissetta. Con riguardo zlla
predetta anticipazione di mobilita, da un controllo operato & come richiesto dalla Direzioné Generale del Personale e
delle Risarse, é staio ver;ﬁcato che — delle dieci previste unita - solo n° .9 unitd hanno raggiunto la sede prevista e che
pertants una unitd dowrd essere integrata can raggiungimento del numero complessive di incremento pari'a 286 unita &
non di 285. La doti.ssa Marine evidenzia che il piano di distribuzione interna dovra essere trasmesso alla DGPR enfro il
termine ulfio del 31 marzo p.v,, per consentire [2 definizione delle procedure a livelio nazionale. Can nguarda af
contenuti dellinformazione preventiva, la dr.ssa Marino fa presente che la proposta prodotta dalFAmministrazione & stata
elabarata prendendo in considsrazions la vigente dotazions erganica (D. M. del 2.10.2017) del personale appartenente al
ruolo degli AgentifAssistenti in rapporto alla forza amministrata, distintamente per gli uomini e e donne. Il dato della
cayenza organica - individuaic quale differenza tra la dofazione organica ¢ la forza amministrata - & fisuliato essere pari
a n° 374 unita. Il dato & stato ulieriormente riclaborato con analist dei dati afferentt al personale che sara posto in
quigscanza nel corse dell’anno 2022, nonché afferenti alle assenze a Ringo femmine per CR.Q. del personale prossrmo
alla quiescenza, sempre distinguendo fra uommni e donne. Da tie analisi, 3 dato & carenza complessiva & stato
registrato essere pari 2 599 unita, di gran lunga superiore al daio delle 374 unita {differenza tra dofazione organlca e
forza amm!nisiraia) Aggiunge che in prospetio di informazione preventiva sone stati offerti i daff di carenza dellz risorse
umane, sia complessiva che per singolo Istituto. Il predetto risultato & stato uilizzato per procedsre alia ripariizions
proporzionale degli incremerit per singolo istitufo: Fanalist proporzionale & stata verificata sia in relazione al contingente
di incremento complessivo {con analisi anche per genere) def Corsi 178" e 180°, sia in relazione al conlingsnie d
incremento per singolo Corso {con analisi anche per genere) di nomina Allievi agertti (179° e 180°). Fa presente che con
fferirmanto al date numerico cosi olfenuto — non sempre par aiunitd -, €t & proceduto ad un arrotondamenio per
eCeesso o per difetto rispetto al parametro di valore pari & 0,50 e che faddove siang state registrate unitd ancora da
ripartirsi si & pmceduto attribuendole agli istituti con parametro — inferiore a 0,50 — di vafore maggiore. Precisa che I
plano di distribuzione & fondato, olire che su una prospettazions guanitativa, anche su una analisi qualitativa che ha
Jfenuto confo del dato di presenza dei detenuti —~ che allo stato non esprime una condizione df sovraffollamento
compiessivo regionale in relazione alle previsione .df capienza regolamentare - ed afle scelte strategiche
deltAmministrazione circa l'eventuale previsione di apertura di nuovi reparti negi Iskituti che pesseno inciders sulle
dotaziont organiche. Per completezza, richfama lattenzione delle OO.8S. sul fatto che Pelaborazione del piano di
ripartizione flene conto, sfirest, det dato di etd media del personale che & pari a 45 anni, 5 mesi e 14 giomi. Ossava,
corounque, che il dato di carenza parl a n° 892 unitd & di gran lunga superiore rispettc alla carenza nel ruolo
AgentifAssistenti, data dalla differenza tra la dotazione arganica ministeriale e la forza amministrata (pari a n® 374 unlta)
& che comunque l'incremento previsto {pasi a 286 unitd} non potra colmare la carenza da registrarsi nel corso deff'anne
2022,
It Provveditore aggiunge che la mobilith relativa alfannio 2019 si & esaurita e che perfanto malte delle unita di giovane
etd appena uscite dai corsi petranno essere dirottate nelle sedi det sud compresa la Sicilia. A questo punio invita le
C0.S8. a prendere la parola.
La O.8. OSAPP apprezza il lavore della parte pubblica basato su operazioni proporzionall di caraifere matematico.
Ritiene comunque apportuno osservare che diversi Istituti hanno difficolty ad irmplegare # parsonale femminile che &
presente in un gran numero. Pertanto ritlene di concordare con 1a parte pubblica per quanto dguarda i contingente di
Incremente previsto per il personale maschile, mentre ritiene di proporre le modifiche di seguito indicate nel confront det
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Dipartimento dell ’Ammzf_ni,sz’razioe Pernitenziaria
Provveditorato Regionale delle Sicilia
Ufficio I— Affari generali

personale femminile: €.C. Agrigento {cancarda con la proposta del’fAmministrazione), C.R. Augusta (concorda con [a
proposta dell Amiministrazione}, C.C. Barcellona P.G. {non ritiene recessaria alcuna integrazione di unity femmingl), C.C.
Caltagirone (concorda con la proposia dell Ammlnlstrazmne} C.C. Callanissetta (concorda con Iz proposta
delfAmministrazione}, C.C. Castelvetrano (non rifiene necessaria alouna integrazione di unitd femminili), G-C. Catania
Bicocca (concorda con la proposta dellAmministrazione), C.C. Catania P.L. (non Atiens necessaria alcuna integrazions
di unitd femminili}, C.C. Enna (concorda con la proposta del’Ammiinistrazione), C.R. Favignana' (concorda con la
proposta dellAmministrazione), C.C. Gela {concerda con la proposta del’Amministrazione), C.C. Giarre {concorda con la
praposta deLl’Amm:nlstrazlone) C.C. Messina {congorda con la proposta dellAmministrazione), C. R. Noto (hon ritiene
necessatia ~alcuna integrazione di wunitd femininil), C.C. Piazza Amenna (concorda con la proposta
dell Amministrazione), ¢.C. Ragusa (concorda con la proposta dellAmministaziong), C.C. Sciacca (concorda con ia
propasta del}Ammlmstrazione} C.C. Siracusa {concorda con la proposta dellAmministrazions), C.C. Termini imerese
(concords con la proposta dellAmministrazions), C.C. Trapani {ron ritiene necessaria a[cuna mtegrazlone di unita
fernrnili

i Prawgdltore fa presente che le unita femminili che la O.S. OSAPP non intende di stnbwre potrebbero essere
assegnate alla C.G. di Agrigento ed alla C.C. di Palermo Paglhiarelli, dove sono presenti le sezioni femminili. Aggiunge
che 1& 00.8S. del primo favolo hannho concordato con il piano di ripartizione proposic daifla parie pubblica ma kanno
chisslo di allegare nota a verbale in ¢ifl hanno rappresentato la insufficienza degh incrementi rispetio alle esigenze della
Regione Sicilia.

La Q.8. USPP sotiolinea di essere - a conoscenza della nota a verbale presentata dafle sigle de! primo tauo!o che & staia
diffusa pubblicamente. Apprezza-comunque il valore qualitativo del lavoro svolto dalla parte pubblica anche se non
contiene alcun riferimento al dato del personale che fruisce dei benefici di cui alla legge 104/92 che in Sidlia &
pariicolarmenie elevato ed anche il Dipastimento ne deve tenere confo.

I Provveditore precisa che In séde di riunione con tutl] | Provveditori il Direttore Generale del Personale & delle Risorse
ha softolineato ie difficalig del personale della Regione Siciflia, anche con rifefimento all'alta percentuale di personale con
etd avanzata e di frultori della legge 104.

La @.8. USPP allega nota a verbale e chiede di assegnare alla ¢.C. di Termini Imerese un'unita femminde in pil rispetio
a quellz prevista nel prospetto inviato dalla parte pubblica. Conclude I propric interverto richiamande ancora una volta
Pattenzione del Provveditore in merito ai procedimenti disciplinan slevati a carica del personale di Polizia penitenziaria
chie s! trova spesso a dover ricoprire contemporaneamente pit postl di sarvizie, in assenza di una tgbella di consegna
che contenga le Indicazioni sulle prtorlta da seguire.

ii Provvaditore conferma la propria sensibilita su questa tematica € rammenta che & Intervenuta pitt volte In quanto §
rapporit disciplina® devono costituire exfrema ratio, non essendo uno strumento di gesilone sanc dsl personale.
Assicura che sard diramata una nota df sensibilizzazione alle direzioni dipendenti su questo tema.

Il SiNAPPe ringrazia il Provveditore per il rnvio della trattativa odierna che & stato richiesto in quanio necessario per
assicurare la presenza, Gonferma il proprio stato di agitazione ma precisa di essere presente alla riunione odiemna data
Fimportanza degli argomesnti da fratiare e che sard presente anche alla riunione di domani per le integrazioni dei Nuclei
T1.PP. Prima di enirare net merito delia proposta dslia parte pubblica chiede che venga data lattura alia nota che 1a 0.S.
USPP ha chiesto di allegare al verbale, Ritiene correlta la proposia malematica di ripartizione della parte pubbbica anche
se & necessario considerare che non sono siate conteggiate le assenze per congedc ordinaric dei diperdentt che
andrannc in pensione nella prima parte del 2023, che avrebbere sicuramente madificata f numer} contenutt nel prospetto.
Agglunge Inoltre che i numeri contenuli nella proposta della parie pubblica andrebbero rimodulati per # personale
fernminile assegnando pit unita agli istituli dove sono. presenti le sezioni femminiti ed anche sulla base del personale
fermminite effeftivamente presenie.

i s dott.ssa Gallo precisa che [ pensiohamenti sone statl considerali relativamente alfanne 2022 ¢ che, af fempo sfesso,
tutie lo situszioni di -assenza per congedo ordinaric in prospetiiva del prossimi pensfonamenti sono state considerate
come assenze & lunge tefmine e riportate nel prospetto inviato atle 00.8S..

il SINAPP2 coniinua i propno fritervento sottolineanda che condivide quanto sotfolingato dalle 0085, del primo favolo
ed anche dalla 0.8. USPP in ordine al fatto che gli incrementi assegnafi dal Dipartimento sono insufficient fspetio alle
asigenze della Regione Siclia. Infine, ritisne strumentdle la dichiarazione del Provveditore ¢he, con specifico rferimento
alla questione dei procediment disciplinar] a cui ha fatio riferimetio la O.8. USPP, si & impegnata a sensibilizzare 1
direzioni dipendenti su guesta femafica. Fa presente infatti che i responsabile dell'aziohe disciplinare & proprio 1l
Provveditore in guanto organo deputato a valutare se il procedimenta disciplinare debba essere archiviato ovvero se
debba continuare il suo torso con Yiovic al Funzionario istruttore. Agglunge che il Provveditore non & garante del
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria B

Provveditorato Regionale delln Sicilia
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perscma!e di Polma d1 penltenziarla della Reglone Slciiza e, pertanio rlbadlsce lo stata di agitazione fermo restando che
oggi & presenie solo per senso di responsabiliig data I’lmportanza degli argomentl da tratiare.

La deottssa Marino fa presente che, come gia riferito dalta doti.ssa Gallo, i dato delle assenze per congedo ordinario
che precede 1| pensrcnamento & siato preso in considerazione e confarma che il método utlizzato non & meramente
quantitativo perché l'analisi.de! dalo tiene conto di una valutazione qualitativa ‘atinente alla distribuzione dei detentii sul
territorio ed_ all'eventuale attlvazlone di nuovi repari in rapporto alla dotszione orgamca, guale scefta strategica
dell'l Amministrazione.

L*0.8.A.P.P. fitiene oppertuno ﬂngraZ|are le GO.S58. présenti che Thanno aceettata nel cartello e auspica che, pur ne!
rispetto-dellz libarta sindacale, poSsd essere mantenuto it dialogo ed il confronto con la parte pubbllca nellinterssse deI
persanale in quanto i conflitti & lg |ncomprensmm non poriano aleun risuitalo uiile.

La O S.USPP aggiunge che éffetiivamente ngl Provwediiorato ¢'a carenza di persenale che rende difficoltosi | necessari

approfond:menti per valuiare le -azion? disciplinari'e pertanto rifiene necessario un incremento di unita da Teperire anche
tramite mterpel[o regionale,

La rlunlone ha tefmine alle ore 41.50.

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione deilincontro effettuata framite fa piattaforma
informatica teams,

/ﬂl Verbalizzan j
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“Segtatehia isglsnaie Sieilia

Prot 1. 1409 227A
Congegnata brevi mann

Palermo, 30 marzo 22

Al Sig. Provveditore dell’ Axxmidnistrazione
Penitenziaria della Regione Sicilia

dott.ssa Cinzia CALANDR}NO
PALERMO

Oggetto: mobilita nazionale collegata alle assegnazioni dei neo Agenti det 179 e 180" corso

Esimio Sig. Praweditoré,

BuMerose sono state le note smdacah con le quali Ia scrivente ha denunciato la prave carenza organica della
regmne Sicilia, diverse le manifestazioni & i sitin di pm{aesta mnumerevoli le dichiarazioni di stato di
agitazione, Hitte attivita fmahzzate a far emergere, anche aghi occhi degh organismi politici reg:lonah guanto
grave sia la condizione del sistefna peniteniziario regionale. Cid anche in ragione dell’accertats indifferenza
del suddetto Dipartimento dell’ Amministrazione ‘e del Dicastero. Del resto nom potrebbe essere
diversamente atieso che la pianfa organica della Regione, cosi come prevista e ripartita nel D.M. 2 ottobre
2017, & frutto di una proposta del precedente Provveditore mon condivisé da tutte OOSS. i quanto
forppmlata sulla base di calcoli mamerici che riportano dati niente affatio coirispondenti a quelli reali, al
punto da far apparire sedi in esubero Istituti penitenziari cronicamsnie carenti di personale. Tutto cid ha
prodotta uno stallo nella gestione del personale di Polizia Penitenziaria in chiaro danno di gisella aliquota di
personale che continda a subire i disagi di nn pendolarismeo su base sia regionale che nazionale non potendo
essere trasferito presso altve sedi pid vicine alla propria citty di residenza proprio a causa di tali mirabolanti
operazioni ragionieristiche che hannc avuto come unice eriterio guida il rapporto Agente/ detenuto.

E stata piti volte sollecitata da parte di questa segreteria la revisione degli organici regionali cosi come
determinati in ragione del citeto DM, stente il mutamenio quasi radicale che ha interessato il sistema
penitenziario regionale dal 2017 ad oggi. Molte infattl sono le realth interessate da profonde modifiche
strutturali, o riqualificative delle strutture penitenziarie, non ultima la chiusura degli O.P.G. e 1 devastanti
effetti che ha prodotto 5w, colaudati agsetti in termini di sicurezza delle carceri de]la Regione & Ie ommai
quotidiane aggressioni che subisce il personale.

Qccorre comsiderare, inoltre, che la perentorieta delle direttive dipartimentali emanate in conseguenza
della sent. Torreggiani hanno imposto all’ Amministrazione il pienc nglizzo degli spazi detentivi disponibili
per assicurate condizioni detentive pitl dignitose ma che tuttavia non tengonmo conto di un corrispendente
aumentato disagio per il personale di Polizia, ¢id in gquanto Faumento degli spazi detentivi conduce
inevitabilmente ad un aumento del carico di lavord a cni non ha mai fatte Fiscontro un corrispondente e
proporzionato aumento d’orgamnico, con inevitabili che spetierebbero ad altri che mancano, (olire a non
essere remunerati per ghi oneri aggiuntivi nemmeno con la corresponsione del FESI), si & pure costretti al
rischio di aspri procedimenti disciplinari nel cui iter il dover assalvere contemporaneamente ad ulteriori
oneri derivanti dagli accorpamenti dispesti, non & minimamente considerata una scriminante, anzi, molto
spesso, come si & gia avuto modo di spiegare, farne riferimento di fronte a fiimzionari istruttori e relateri dei
Consigli regionali di disciplina equivale ad amumetiere le proprie responsabilita!

Emblematici a tal proposito sono state le aperture del nuovi padiglioni negh istitui penitenziarl delta
Sicilia: Pagharelii di Palermo, Trapani, Siracusa, Caltagirone e la conversione in Casa Circondariale dell’ex
OP.G. di Barcellona Pozzo di Gotte.

Alla Iuce di quanto appena esposto & di tutta evidenza I'inutilizzabilith dei riferimenti nuznerici sino ad
ora adoperati e facenti capo al D.M, 2 ottobre 2017 e del quale se ne propone una sollecitz revisione.

Segreteria Regionale - 90011 Bagheria (PA) - Via Quinto S. Isidoro, 2 - tel. /fax 651 956234 - Mobile +39 338 314 0746
E-mail: sicilia@uspp.it - PEC: siciliauspp@pec.it
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j ai&msnate‘"
5i 2 preso atto dé]l’mformazmne p:eveni‘wa dalla quale si evince la ripartiziene rleg]l incrementt di

. personale assegnato al Provveditorato della regione Sicilia che Ia Direzione Generale del Personale e defle
Risorse intenderebbe ripartire, indicato in complessive 288 unita;

&£ 179/ ¢otso: a) incremento womini - 98 unitd; by incremento donne - 13 unita;
& 180" corso: b) incremento uomini - 153 unitd; b) incremento donne — 21 uniti.

Partendo da tale assunto, appare condivisibile Ia proposta delle compagini sindacali che hanno
proceduto queste Sigle, e con dovuto rispetto delle sofferenze oxganiche delle altre Regione, anch’esse colpite
da questa importante crisi che attanaglia il sistema perdtenziario della Nazione e dalla carenza di personale,
ovvero che bisoguna considerare gli iviminenti pensionamenti nonché un numero importante di assegnazioni

temporanee ai sensi dell’ex art. 33, 54 comma, de]!a Iegge 104, & guind fruftori di permessi, e le lunghe
. conwvalescenze.

(14 posto si formula la seguente proposta:

1. Agrigento per la distrlbuzmne dei neo Agenti del 179" corso: Tomin 23 — Donne 1, totale 24 units;

2. Agrigento per la distribuzione dei neo Agenti del 180" corso: Uomint 26 — Donne 2, totale 28 unitd;

3, Augusta per la distribuzione dei neo Agenti del 179 coyse: Uomini 17 — Dorme 1, totale 12 units;

4. Aagusta per la distmibuzione dei neo Agenii del 180/ cozrso: Uomind 13 ~ Donne 1, totale 14 unity;

5. Barcellona P.G. per la distribuzione dei neo Agenti del 1794 corso: Uomini 11 ~ Donne 1, totale 12 unita;
6. Barcellona P.G. per la distribuzione dei neo Agenti del 188" corso: Uomini 13 - Donne %; totale 14 uniti;
7. Caltagirone per la distribuzione dei neo Agenti del 178" corso: Uomini 10 - Donne 0, totale 10 unitd;

8. Caltagirone per la distribuzione dei neo Agenti del 1807 corso: Uomini 30 - Donne 1, totale 11 unita;

9. Caltanissetta per la distribuzione dei neo Agenti del 179" corso: Ucmini 14 - Dorme 1, totale 15 unitd;

10. Caltanissetta per la distribuzione deineo Agenti del 180/ corso: Usmini 16 - Donne 1, totale 17 units;
11. Castelvetrano per la distribuzione dei nec Agenti del 1797 corso: Tomini 6 — Domme 6, tofale 6 unitd;

12. Castelvetrano per la distribuzione deineo Agenti del 180* corso: Uomini 7 - Donne 1, totale 8 unitd;

13. Catania Bicocca per la distribuzione deineo Agenti del 179 corso: Uomini 16 — Dorme 1, totale 17 unitay
14 Catania Bicocca per la distribuzione dei neo Agenti del 1804 corso: Uomini 20 - Dorae 1, totale 21 unitdy;
15. Catania P.Lanza per la distribuzione dei neo Agenti del 179" corso; Uomind 21 - Dorme 1, totale 22 wnita;
16. Catania P Lanza per la distribuzione deineo Agenti del 180" corso; Uomini 26 - Dorme 1, totale 27 wmits;
17. Enna per 1a distribuzione dei neo Agenti del 179" corso: Uomini 10 — Dorme 1, totale 11 wmits;

18. Enma pes la distribuzione deineo Agenti del 180" corso: Uomini 11 - Donne 3, totale 12 unity;

19. Favignana per la distribuzione deineo Agenti del 1797 corso: Uomind ¢ - Donne 0, totale § unifa;

20. Favignana per la distribuzione dei ned Agenti del 180/ corso: Uomini 10 - Donne 1, totale 11 units;

21. Gela per la distribuzione dei neo Agenti del 179/ corso: Jomini 4 - Donne 0, totale 4 unity;

22. Gela per la distribuzione dei neo Agenti del 180/ corso: Uomini 4 - Danine (), totale 4 urita;

23. Giarre per la distibuzione dei neo Agenti del 179 corso: Uomini 1 - Donne 0, totale 1 unity;

24. Giarre per la distribuzione dei nec Agenti del 180/ corso: Uomini 0 - Dormne 0, totale § unita;

25. Messina per la distribuzione dei neo Agenti del 179/ carso: Pomini 15 - Donne 1, totale 16 unita:

26. Messina per la distribuzione dei neo Agenti del 180" corso: Uomdni 17 — Donne 1, totale 18 unitd;

27. Noto per la distribuzione dei nec Agenti del 179" corso: Uomsini 16 - Donne 1, totale 17 unity;

28. Noto per la distribuzione deinec Agenti del 180" corso: Uamini 19 - Donne 0, totale 19 unita;

29. Palermo A.L. per la distribuzione dei neo Agerdi del 179/ corso: Uomird 19 - Donne 1, totale 20 unita;
30. Palermo A.L. per Ia distribuzione dei neo Agenti del 180 corso: Uomini 31 - Donne 2; totale 33 unith;
31. Palermo Di Bona per la distribuzione deineo Agenti del 176" corso: Uomini 15 - Donve 1, totale 16 unitd;
32. Palexmo Di Bona per la distribuzione dei neo Agenti del 189" corso: Uomini 25 - Donmne 2, totale 27 unig;
33. P. Armerina per la distribuzione deineo Agenti del 179" corso: Uomini 4 — Donne 0, totale 4 unith;

34. P Armerina per Ia distribuzione deineo Agenti del 180 corso: Usmini 5 - Donne 0, totale 5 unita;

35, Ragusa per Ia distribuzione dei neoc Agenti del 179" corso: Uomini 7— Donne 0, totale 7 unie;

36. Ragusa per Ia distribuzione dei neo Agenti del 180" corso: Uomini 8 ~ Donne 1, totale 9 unitd;

Segre&eria Regionale - 90011 Bagheria (PA) - Via Quinto S. Isidoro, 2 - t1./fax 091 956234 - Mobile +39 338 314 0746
E-mail: sicillia@uspp.it ~ PEC: sicilianspp@peciit




37, Sam Cataldo per a djsmbuzaone dez nee Agenti del 179A corso: Uom.lm 6 — Donne 0, totale 6 vnith;

38.Sdn Ca’caldo petla dlsmbuz:lone deieo FAgenti del 1894 corso: Uomini 6 - Dorine 0, totale 6 uiaitd;

39, Sclacea per la d.u;tnbuzwne dei n2o Agenti del 179" corso: Uomini 3 - Donne 0, totale 3 units;

40. Sciagca per'la distribuzionedei neo Agenti del 1807 corso: Uomini 3~ Donne 0, totale 3 unitd;’

41, Sr.racusa per 1a dmtrlbuzione de1 neo Agenn del 179 corso: Uomini® - Donne 1, totale 10 unita;

42. Siracusa per Ia distribuzione def zieo  Agenti del 180 dorso: Uomini 10 - Dorine 1, totale 11 unita;

43, Termlm Imerese per la d.tsmbuzmne dei neo Agenti del 179 corso: Uoming 8 - Donne 0, totale 8 unitd;

44, Termini Irmerese per la dJstnbuzmne dei neo Agenti del 180~ corso: Uomini 10 - Donrie 1, tofale 11 wmith;
45, Trapani per la distribuzione dei nea Agenti del 179 corso: Uomini 26 - Donne 1, totale 27 ymitd;

46. 'I‘rapa.m per Ia dJstrlbunnne dei neo Aganti del 180 COrs0; Uornind 26 — Dcrme, totale 28 unrtﬁ,

" In ragione di quanto scpra esposto, cert de]l'attenzmne e dell'impegno che il Provveditore porra alla -

rilevante quéstione per tampomre la grave condizione del personale della regione Slmha, si fimane in atiesa
délle determmaz:tom dlparﬁmenfah :

Dlst:mti salut

gzebnoN rlaleUSPP
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_ NOTA A VERBALE del 2§@marzo 22'
Egregio Provveditore,

le OO.S88, in merito all’argomento odierno, desidera prima di discutere la sua proposta, ribadire un congetto
cheda moltl annj oramai denunciamo, che in Sicilia nel rucle Agenti e Assistent! Uomini ¢ Donne, la Legge
Madia ha di fatto, diminuito la pianta orgamca in questo ¢aso nef ruolo succitato di ben 579 unitd e che negli

anni si & sempre pit assoitigliata e oggi possiamo affermare -dopo 1z seguente analisi- che nella Regmnc
Sicilia mancano quasi 1000 unita.

Questa premessa & necessaria perché o stesso Dr. Parisi quale Direttore Generale del Personale e
delle Risorse, durante I’audizione presso Iaula delle Commissioni Camera e Senato in Sezioni unife per
discutere delle Condizioni del Lavoro della Polizia Penitenziaria, in data 23/03/2022, ha precisato alcune
aspetti propric in merito agli organiei, parlando di svariati -vanabili che purtroppo incidono nel
raggiungimento del gap {carenza € assunziony) € ira questi citando it dato dei pensionamenti, che preoccupata
¢ precisando che incide in maniera massiccia in Sicilia, perché il personale é molto anziano sia di eta che di
servizio,

" Le OO.88. olire a feners conto del dato dei pensionamenti e del dato che abbiamo chiesto aila S.V.
che riguardano o assenze a jungo teomine che si accompagneranno senza ombra di smentita alla qmescenza.
desiderano fornmilare 1a seguente proposta:

1. Agrigenio per la distribuzione U. D). corso 179°=T=23/D=1 toi: 24 unitd;
2. Agrigento per ka distribuzione U. D. corso 180°= U= 26/D=2 tot: 28 unita.
3. Augusta per la distribuzione U, D. corso 179°=U=11/D=1 tot: 12 umti;
4, Augusta per la distribuzione U. D. corso 180°=U=13/D=1 tot: 14 unita.
5. Barcellona P.G. per Ia distribuzione U. D. corso 179°= U= 11/D=1 tot: 12 unita;
6. Barceltona P.G. per Iz distribuzione U. D. corso 180°=U=13/D=1 tot: 14 unita.
7. Caltagirone  per Ia distribuzione U. D. corso 179°=U= 16/D=0 tot: 10 unitd;
8. Caltagirone  perla distribuzione U. D. corso 180°=U= 10/D=1 tot: 11 unith
9. Caltanissetta per la distribuzione U. D. corso 179°= U= 14/D=1 tot: 15 unita;
10.  Caltanisseita per la distribuzione U. D. corso 180°= U= 16/D=1 tot: 17 unita.
11.  Castelveirano per la distribuzione U. D. corso 179°= U= 06/D=0 tot: 06 unita;
12.  Casielvetrano per la distiibuzione U. D. corso 180°= U= 07/D=0 tot: 07 unita.
13,  Catania Bicoces per Ia distribuzione U. D. corso 179°=U=16/D=1 tot: 17 unita;
14.  Catania Bicocea per la distribuzione U. D. corso 180°=U=20/D=1 toi: 21 unita.
15.  Cataria P.Lanza per la distribuzione U. D. corso 179°=U=21/D=1 tot: 22 umitd;
16.  Catania P.Langza per 1a distribuzione U. D. corso 180°=U=26/D=2 tot: 28 unita.
17. Enna per la distribuzione U. D. corso 179°=U= 10/D=1 tot: 11 unita;
18. Emna per Ia distribuzione U. D, corso 180°=U= 10/D=1 tot: 11 unita.
19.  Favignapa  per la distribuzione U. D, corso 179°=TU=09/D=0 tot: 09 unita;
20.  Favignana per 1a distribuzione U. D. corso 180°= U= 10/D=1 tot: 11 unita.
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L21. Gela per Ia distribuzione U. D. corso 179°= U= 04/D=0 tot: 04 unita;

23 “Gela per la distribuzione U. D. corso 180°= U= 04/D=0 tot: 04 unitd.
23, Giarre per ke distribuzions U. D. corso 179°= U= 01/D=0 tot: 01 uniia;
24.  Giarre per la distribuzione 17. D. corso 180°=U=0/D=0 tot: 00 nnita.
23, Messina per la distribuzione U. D. corso 179°=U=15/D=1 tot: 16 unita;
26. Messina per la distribuzione U. D. corse 180°=U=17/D=1 tot: 18 unita

27. Noto per la distribuzione U. D. corso 179°=U=16/D=1 tot: 17 unita;
28. Noto per la distribuzione U. D. corso 180°= U= 19/D=1 iot: 20 unit2

2¢. Palermo AL. perladistribuzione U. D. corso 179°=U=19/D=1 tot; 20 unif;
30. Palemo AL, perla distribuzione U. D. corso 180°=U=25/D=2 tof: 27 unitd
31.  PalermoC. Bona per Iz distribuzione U. D. corso 179°= U= 15/D=1 tot: 16 unit3;
32.  PalermoC.Bona per la distribuzione U. D. corso 180°=U= 18/D~=1 tot: 19 unit3
33, P. Ammerina per la distribuzione U. D. corso 179°= U= 04/D=0 tot: 04 units;
34,  P. Armerina per Ia distribuzione U. D. corso 180°= U= 05/D=0 tot: 05 unita
35. Ragusa per la distribuzione U. B}, corso 179°=U=07/D=0 tot: 07 units;
36. - Ragusa per la distribuzione U. D. corso 180°= U= 08/D= 1 tot: 09 unita
37.  San Cataldo per la distribuzione U. D. corso 179%= U= 06/D=0 tot: 06 unita;
38.  San Cataldo per la distribuzione U. D. corso 180°= U= 06/D= 0 tot: 06 unita

39. Sciacca per la distribuzione U. D. corso 179°=U=03/D=0 tot: 03 unita;
40.  Sciacca per la distribuzione U. D. eorso 180°= U= 03/D= 0 tot: 03 unita.
4].  Siracusa per la distribuzione U. D. corso 179°=1U=09/D=1 tot: 10 unita;
42,  Siracusa per la distribuzione U. D. corso 180°=U= 10/D=1 tot. 11 unita.

43.  Termini Imerese per la distribuzione U. D. corse 179°=1=Q8/D=0 tot: 08 unit3;
44,  Termini Tmerese per la distribuzione U. D. corso 183°=TU= 1/D= { tot: 11 unita.
45.  Trapani per la distribuzione U. D. corso 179°= Uk=26/D=1 tot: 27 vnita;
46. Trapani per la distribuzione U. D. corso 180°=U=32/D=2 tot: 34 unith.

L2 suceitata indicazione & stata formulata, perché assimila i due dati assenza di servizio lunghe
quindi prossime allz pensione ed i pensionamenti dell’anno in corso. Dati comunque foriti dalla stessa
Ammripistrazione ¢ che sicuramente per una mera svista nel totale complessivo mancano almeno 46 unita
che nel 2022 andranmo in pensione (vedi informazione preventiva sui NN.TT.PP ove venivano menzionate
20 unith in quiescenza rispetto la comunicazione di 44 unitd forpitaci per I'odiema rimnions) unitd, rel totale
presentato, pin le 4 wniti dellz CR. Di Noto, ¢ il dato delle assenze per CMO di Trapani che erroneamente
sonc 38 unitd rispetto alle 28 segnalate.

Ragion per cui la cavenza effeitiva € pan a - 665 unita.

Per concludere, poiché Ia sua proposta Egregio Provveditore, tiene conto della mobifith sguardante
I’anno 2089 creando di fatto, aspetiative al personaie coinvolto nella predetta mobilitd, si ritiene che oggi
I*unica soluzione possibile ¢ quella di colmare le wnita che mancheranno durante Panno (2022) e quind; di
avere le 665 uniti di Polizia Penitenziaria nel ruolo Agenti Assistenti a disposizioni della Regione Sicilia, per
non penalizzare ancora di pilt gli Istitnti che durante Ia mobilita nel cedere le unitd, non avranno nemmeno i
recupero delle unitd trasferite,
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